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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
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Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
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il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Stratejik planlamanin merkezimizin gelecegini planlamak oldugu distintildiginde, diinti ve bugtinti iyi analiz edip yarmi
bunun tizerine sekillendirmektir. Merkezimizin 6zelliklerini dikkate alarak hedeflerin belirlenmesi, o hedefe ulasmak icin gerekli
calismalarin yapilmas: gerekmektedir.

Is birligi sonucunda olusturdugumuz Basiskele Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planini calisarak uygulayrp kurumumuzu bir
adim ileriye tasimak istegimiz, beklentimiz ve gorevimizdir. Hazirlanan bu dokiiman Basiskele Halk Egitimi Merkezi
Midurliigtintin 2019-2023 Stratejik Planidir. Planin uygulanmasi asamasinda her yil icin gelisim plani da hazirlanacaktir. Planin
hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslara tesekkiir eder, hazirlanan planin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.
Saygilarimla

Hasan DALKIRAN
Merkez Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hasan DALKIRAN Miidiir Murat GUNDUZ Miidiir Yardimcisi

Ganime SECKIN Miidiir Yardimcisi Sefika UZUNLAR Ogretmen

Cansel ARLAN KILIC Ogretmen Sevgi TURGUT Ogretmen

Oznur ATILGAN Okul Aile Birligi Filiz BIRINCI Ogretmen
Bagkamn

Emine AKYEL Yonetim Kurulu Mustafa OZEN Memur
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustr.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Basiskele ilgesinin kurulmasi ile birlikte 26.09.2008 tarih ve B.08.4.MEM.4.41.00.09.510/ 30326 say1ili resmi yaz1 ile Bagiskele
flge Milli Egitim Miidiirltigii'niin giris katinda faaliyete baglamistir. 30 Kasim 2018 tarihinden itibaren mevcut binada faaliyetlerini

siirdiirmektedir.

Her yil on binlerce vatandasa kurslar acarak hizmet eden kurumumuzda 3 Yonetici, 6 Ogretmen, 1 Memur, 1 Hizmetli ve 56
Usta Ogretici bulunmaktadir. Kurumumuzda; Giyim Uretim Teknolojileri, El Sanatlar1 Teknolojileri, Seramik, Miizik, Gorsel

Sanatlar, Yiyecek icecek Hizmetleri Atélyeleri ile Spor ve Konferans Salonu bulunmaktadir.

Avrupa Birligi Erasmus+ KA2 Stratejik Ortakliklar projesi kapsaminda kabul edilen “Yetiskinler i¢in Kolay Teknoloji”
projemiz 2017 Eyliil-2019 Agustos arasinda stirdiiriilecektir.

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Vodafone ve Tiirkiye Bilisim Vakfinin katkilari ile gelistirilen
“Girisimcilikte Once Kadm” adli projenin ulusal capta yapti§1 iiriin satis performansi yarismasinda Tiirkiye genelinde ilk 10 ekip

arasma girilmis ve Istanbul’da yapilan 6diil térenine katilinmis, tirtinlerimizi ve kurumumuzu tanitim firsat: yakalanmistr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: KOCAELI Tlcesi: BASISKELE
Adres: Seymen Mah. Preveze Cad. No:2 Cografi Konum (link)*: https:/ /abc.gen.tr/BSglL4
Telefon Numarasi: | 0 262 343 52 97 Faks Numarast: 0262343 44 22
e- Posta Adresi: 970267@meb.k.12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /basiskelehem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 970267 Ogretim Sekli: Tam Giin / Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 26/09/2008 Toplam Calisan Sayis1 * 12

Kiz 12.391 Kadmn 6

. Ogretmen
Kursiyer Sayisi: Erkek 6.133 Erkek 0
Sayis1

Toplam 18.524 Toplam 6
Derslik Basina Diisen Kursiyer Sayisi :15
Ogretmen Basina Diigen Kursiyer Sayisi :15
Kursiyer Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 47,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 7 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 0 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 88,66 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46,22 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 300

Okul Kapal1 Alan (m2) 330

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuz kurslarinda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam

Giyim 1822 |0 1822 T.B.M.E. 3421 | 3517 6938

El Sanatlar 2758 |0 2758 Okuma Yazma [490 |8 498

Spor (Futbol) 0 185 185 Hijyen Egitimi | 168 | 367 535

Spor (Pilates) 400 0 400 Spor (Step- | 654 |0 654
Aerobik))

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 100 mb/sn




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 701.878,44 707.829,44

2017 810.530,77 825.513,37




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

1- Ihtiyag duyuldugunda Ogretmenlerle goriisebiliyorum diyenlerin oran1 %95
2- Thtiya¢ duyuldugunda Miidiirle goriigebiliyorum diyenlerin orani %80



DA A

8
9-

Kuruma iletilen 6neri ve isteklerim dikkate almiyor diyenlerin oran1 %78

Kurumda kendimi gtivende hissediyorum diyenlerin orani %89

Kurumda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerinde gortisti alinir diyenlerin oram %80
Ogretmenler cesitli yontemler kullanir diyenlerin oran1 %95

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilir diyenlerin orani %93

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum diyenlerin orani %93

Kurumun ici ve dis1 temizdir diyenlerin oran %83

10- Kurumun merkez binasi ve diger kurs merkezleri fiziki olarak yeterlidir diyenlerin oran1 %68

11-

Kurumumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenleniyor diyenlerin orani %60

Ogrenci anketine gore Olumlu yonlerimiz

1- Kurum binasinda prova odasi bulunmasi

2- Kurum binasinda mescidin olmasi

3- Sosyallesme agisindan faydali

4- Temiz ve diizenli

5- Egitimler basarili

6- Ogrencilere deger veren egitimcilerin olmasi
7- Ulasimin kolay olmasi

8- Hosgoriilti bir ortamin olmasi

9- ihtiyaglarm temin edilmesi

Ogrenci anketine gore Olumsuz yonlerimiz;
1- Brans ¢esidinin az olmasi

2- Derslerde kullanilan makinelerin eksik olmasi



3- Ders arag ve gereclerinin yetersiz olmasi
4- Smiflarda bulunan dolaplarin eksik olmasi

5- Kurum merkezinde ¢ocuklar i¢in oyun alan1 olmamasi

6-Kurum Merkez binasi disindaki kurs merkezlerinde 1sinma sorunu

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1- Kurumumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimryla almir diyenler %94

2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir diyenler %100

3- Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir diyenler %88

4- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim diyenler %89

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir diyenler %88

6- Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir diyenler %71

7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir diyenler %81

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir %87

9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir diyenler %100
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir diyenler %89

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasir diyenler %94
12-Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir diyenler %59

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim diyenler %100

Ogretmen anketi sonuglarina gore olumlu yonlerimiz:

1- Yonetim 6gretmeni her konuda destekler



2- Bilgilendirme zamaninda yapilir

3- Ogretmenlerle okul iligkisi samimidir

4- Y1l sonu sergilerinin olmast

5- Yeni binanin daha kullanisli olmasi

6- Kurslarin sayica ¢cok olmasi

7- Gilerytizlii, Hak ve Hukuka riayet eden yonetim anlayismin olmas:

8- Tum calisanlarin ellerinden gele gayreti gostermesi
Yonetimin yenilige acitk olmasi
Ogretmen anketi sonuglarina gore olumsuz yonlerimiz:

1- Kurs merkezlerinde arag gereg eksikligi
2
3

Hizmetici egitim eksikligi

Seminerlerin yapilmamasi

W
1

Yeterli sayida kurs agilmamasi



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirliugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Kursiyerler her zaman kurslarimiza ulasabilmektedir
Calisanlar Calisanlar arasinda guiglii iletisim
Bina ve Yerleske Binamizin miistakil olmasi
Donanim Bilgi iletisim araglar1 agisindan tam donanimli
Biitce Kaynaklarin verimli kullanilmasi
Yonetim Stirecleri Tecriibeli ve Kurum Mevzuatma hakim yo6neticilerin varlig
[letisim Siirecleri igbirligine agik bir yonetim anlayisi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Kiiltiirel ve Sanatsal faaliyetlerin yeterli olmamasi

Calisanlar

Egitim calisanlarinin motivasyonunun duisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Atolyelerde ve Kurs merkezlerinde vyeterli materyallerin

bulunmamasi

Donanim

Mahalle ve koy kurslarindaki arag ve gereclerin yetersizligi.

Biitce

Yeterli miktarda 6denek gelmemesi

Yonetim Stiregleri

Kurs merkezlerinin ilcede daginik halde olmasi

[letisim Stirecleri

Merkezimize uzak kurslardaki ogrencilerle yoneticilerin iletisim

eksikligi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 2023 Vizyon belgesi kurumumuza yeni ufuklar ¢izmesi
Ekonomik Sanayi kenti olmamizdan dolay1 mesleki kurslara talebin artmasi
Sosyolojik Ulasim imkanlarinin artmasi
Teknolojik e-yaygin lizerinden kurslara bagvurularin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Yeni Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari yonetmeliginin yayinlanmasi

kurumun elini giiclendirmesi

Ekolojik

Cevreye daha duyarli olunmasi




Tehditler

Politik Yerel is birliklerinin yeterli olmamasi

Ekonomik Istihdamin yeterli olmamasi

Sosyolojik Miilteci niifusun artmasi

Teknolojik Sanal diinyada insanlara yapilan maddi ve manevi tehditler

Mevzuat-Yasal llgili mevzuatin tim calisan ve ogrenciler tarafindan tam
bilinmemesi

Ekolojik Cevre kirliligine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ilge genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin oran1 diisiiriilecektir.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama orani artirilacaktir.

2
3 | Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve isttihdama hazirlanmasi desteklenecektir.
4

Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilim1 desteklenecektir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Hayat boyu 6grenme hizmetlerinin gesitliligi ve niteligi artirilacaktr.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Tirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda, vatandaslarimiza, yast ne olursa olsun, ihtiyag duyduklari alanlarda egitim

vermektir.

VIiZYONUMUZ *

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen bir Halk Egitimi Merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Etik
2) Coziim Odakl1

3) Insan Haklarina Saygili



4) Gelismeye A¢ik
5) Tarafsiz

6) Firsat Esitligi

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1- Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erisim imkanlari ile bu kurslara katilim oranlar: artirilacaktir.
2- Miiltecilere genel ve mesleki kurslarimizin tanitimini yapmak ve Ttirkge okuma yazma kurslarina katilimlarini artirmak
3- Agik Ogretim Kurumlarina kayit yaptirip siavlara girmeyen 6grencilere ulasilip rehberlik saglamak

4- Kurum binasi disinda yer alan kurs merkezlerimizin ders arag ve gereg ihtiyaclarinin giderilmek

5- Sosyal ve Kiiltuirel faaliyetlere agirlik vermek, kiiltiirel geziler diizenlemek

6- Istihdam ve Mesleki kurslara agirlik verilmesi

7- Kurum binasinda yer alan atolyelerdeki donanim eksikligini gidermek

8- Is saglig ve giivenligi acisindan kurum binamizi beklenen seviyeye ulastirmak

9- Ilce bazinda merkezimizin daha cok taninirligini artirmak icin faaliyetlerde bulunmak

10- Kurum binasimda ¢ocuk oyun alani olusturmak

11- Kurum binasimin bahgesi ile Seymen Ilkokulu bahgesini ayirmak



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim stirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. iice genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin oran1 diisiirtilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Acilan okuma-yazma kursu sayis1 78 18 10 5 3 0
PG.1.1.2 Acilan okuma-yazma kurslarina katilan kursiyer 1384 50 30 20 10 0
say1sl
PG.1.1.3 Okuma Yazma Kurslarinda Belge Alan Kursiyer 1384 50 30 25 20 0
say1s1




Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama orani artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
14000 15000 16000 17000
PG121 HBO Kurslarina katilan kursiyer Genel Kurslar 10589 | 6971
sayls! Meslek Kurslari | 5833 | 4872 8000 9000 19500 110000
600 700 750 850
PG.1.2.2 HBO kapsaminda diizenlenen Genel Kurslar 522 341
kurs sayis1 Meslek Kurslari | 440 243 450 500 550 600
. Genel Kurslar | 10000 | 6800 | 1400 [15000° 116000 17000
PG.1.2.3 HBO kurslari kapsaminda
sertifika alan kursiyer sayisi Meslek Kurslari | 5750 4800 8000 9000 9500 10000
PG.1.24 Hayat boyu 6grenme kurslarinin tamamlanma orani %85 %90 %95 %95 %95 %95
PG.1.2.5. Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani %15 %20 %25 %30 %35 %040




Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmas1 desteklenecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.3.1 DYK’lara katilan 6grenci sayisi 0 0 30 40 50 60
PG.1.3.2 DYK’lara katilan kursiyerlerin Universiteye yerlesme 0 0 %100 %100 %100 %100
orani(%)
PG.1.3.3 Siirekli devamsiz olan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.6. 3 4 5 6
Acilan DYK kurs sayisi 0 0
Ortaokul 102 113 124 135 146 154
PG.1.3.5 Acik 6gretime kayith 6grenci sayisi
v 465 536 586 602 620
Ortadgretim 515
Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.4.1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ydnelik yapilan ) 4 6 8 10 12
faaliyet sayisi
PG.1.4.2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ydnelik yapilan 16 3 50 72 86 100

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit edilerek

1.1.1 Cansel ARSLAN YIL BOYU

gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin

112 tespiti yapilacaktir.

Cansel ARSLAN YIL BOYU

Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini artirmak amaciyla kurslara ‘
1.1.3 |gereken egitim Ogretim materyaller merkezimizce saglanacak ve |Ganime SECKIN YIL BOYU
kurslarin denetimi zamaninda yapilacaktir.

Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili

1.2.1 ALAN OGRETMENLERI | YIL BOYU

kurslara yonlendirilecektir.

1.2.2 | Alan tarama calismalari yapilacaktir. ALAN OGRETMENLERI YIL BOYU

1.2.3 | Kayit bélgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir. ALAN OGRETMENLERI YIL BOYU

Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltiimasina yonelik

1.3.1 IDARE YIL BOYU
¢alismalar yapilacaktir.

DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve 6grencilere yonelik rehberlik

1.3.2 IDARE YIL BOYU
calismalari yapilacaktir.

1.3.3 | Acik 6gretim galismalari duyurulacaktir. MURAT GUNDUZ YIL BOYU

Acik 6gretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli rehberlik . .
1.34 MURAT GUNDUZ YIL BOYU

¢alismalari yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ydnelik faaliyetler

14.1 IDARE YIL BOYU

dizenlenecektir.

Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina yonelik

14.2 IDARE YIL BOYU

diizenlemeler yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas gortislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme hizmetlerinin cesitliligi ve niteligi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Hayat boyu 6grenme kurslarina katilan kursiyerlerin
PG.2.1.1 X %100 %100 %100 %100 %100 %100
memnuniyet orani (%)
PG.2.1.2 Calisanlarin memnuniyet oranlari (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.3 Dizenlenen etkinlik sayisi 8 10 15 20 25 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. GANIME SECKiN YIL BOYU
212 Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye acik alanlara yonelik iDARE YIL BOYU
o calismalar yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Hayat boyu 68renme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin kurumumuzun kurumsal kapasitesi

glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Mesleki egitime uygun atolye sayisi 0 8 8 8 8 8
PG.3.1.2 Universiteler, yerel yénetimler ve STK’lar ile yapilan 5 g 10 12 14 16
protokol sayisi
PG.3.1.3 Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.3.14 Donatimi yenilenen/diizenlenen atélye/sinif sayisi 0 8 8 8 8 8
PG.3.1.5 Kurum diginda agilan kurs sayisi 962 560 570 580 590 600
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Gorinirlik ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi IDARE YIL BOYU
3.1.2 | Universite, STK ve yerel yénetimlerle protokollerin yapiimasi MUDUR YIL BOYU




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Atolyelerin ¢agin gerektirdigi teknolojilerle donatiimasinin )

3.1.3 . IDARE YIL BOYU
saglanmasi

3.1.4 |Kurum disinda fiziki yeterliligi olan yerlerde kurs agilacaktir. IDARE YIL BOYU




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1.120.000,00

Genel Biitce 1.220.000,00

1.320.000,00

1.420.000,00

1.520.000,00

6.600.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 80.000,00 90.000,00 100.000,00  |110.000,00  |120.000,00 |500.000,00
(O 1.200.000,00 |1.310.000,00 |1.420.000,00 |1.530.000,00 |1.670.000,00 |7.100.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir




